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Descripcion general del programa

iBIENVENIDO a nuestro Programa de Verano YMCA en los Parques 2023!

Estamos tan emocionados que has decidido unirte a nosotros en un verano lleno de diversion aventurera. Para
garantizar que los participantes (nifios), sus familias y el personal tengan un verano sequro exitoso, pedimos que
todos cumplan con las siguientes reglas.

NUESTRO COMPROMISO

Es nuestra politica y compromiso proporcionar un entorno que le permita a su hijo
oportunidades para crecer, aprender, hacer amigos y tener un gran verano! Nuestro personal
siempre esta disponible para discutir las necesidades especificas de su hijo. iEstamos muy
contentos de que estés aqui!

NUESTRA MISION

El YMCA cree que todos los nifios y jovenes tienen un inmenso potencial y merecen la oportunidad de descubrir
quiénes son y qué pueden lograr. A través de la Y, los nifios y jovenes cultivan los valores, habilidades y relaciones
que conducen a comportamientos positivos, mejor salud y logros educativos . La programacion de verano de YMCA
fomenta el desarrollo cognitivo, socioemocional y fisico a través del juego y las oportunidades y experiencias
planificadas centradas en el logro, las relaciones, la pertenencia: Entregamos actividades en un espacio fisica y
emocionalmente sequro. Alentamos a los nifios y jovenes a  desarrollarse a su propio ritmo individualizado.
Fomentamos el desarrollo de habilidades. Ofrecemos servicio juvenil y oportunidades de liderazgo.

Los programas de YMCA promueven un espiritu, mente y cuerpo saludables para todos. Para cumplir nuestra
mision, la programacion del Departamento de Juventud y Familia de Kenosha YMCA enseiia los 4 valores
fundamentales. Desarrollar el caracter en los jovenes para ayudarlos a formar valores positivos siempre ha sido el
enfoque de la Mision de YMCA. Aqui en la YMCA, nos esforzamos por ayudar a los nifios a desarrollar los
siguientes rasgos de caracter:

¥ Bondad
La importancia de poner a los demas antes que a ti mismo; de construir
comunidades mas receptivas.

¥ Honestidad
La importancia de la integridad; de decir la verdad y cumplir las
promesas a ti mismo y a los demas.

A Respeto
La importancia de tratar a los demas como te gustaria que te trataran
a ti; de reconocer y aceptar a los demas independientemente de las
diferencias.

Responsabilidad
La importancia de hacer lo que debes; de aceptar la responsabilidad,
perseguir la excelencia y cumplir con los compromisos personales.
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Es la expectativa de que todos cumplan y vivan estos cuatro valores fundamentales. Es responsabilidad del
personal ayudar a los nifios a aprender y practicar estos valores. El personal trabajara, en colaboracion con el
padre / tutor, para ayudar a los nifios que luchan por ser bondadosos, honestos, respetuosos y / o responsables a
crezcan y desarrollen valores fundamentales para vivir.

iTODOS SON BIENVENIDOS!

La inclusion es fundamental para la filosofia y los valores de la
YMCA. Todos son bienvenidos. Nadie esta excluido.

La aceptacion y el aprecio de los demas estan integrados en la
programacion que aborda como aplicar los valores
fundamentales (respeto, responsabilidad, bondad, honestidad y
fe) y ampliar la comprensién de la diversidad cultural para ir
mas alla del conocimiento de las diferencias, sino de la
aceptacion, el respeto y el aprecio tambien.

TEMAS Y PROGRAMACION DE PARQUES DE VERANO

El afio pasado, el personal de Summer Parks reconocid que los nifios y jovenes necesitaban experimentar una
sensacion de esperanza y alegria al haber superado los desafios de COVID. Las actividades estan disefiadas para
promover una sensacion de bienestar, seguridad y perspectivas positivas para el futuro. El enfoque de este afio
serd el de experimentar la alegria de dar a los demas. Las actividades promoveran el desarrollo de un sentido de
bondad, compasion, respeto y aprecio por los demas, junto con un sentido de confianza en poder hacer algo en
nombre de otra persona. Y, a su vez, desarrollar un sentido positivo mas fuerte de si mismo y de agencia. El tema
del Programa de Primaria es el de: Aventuras de verano: "iHaciendo que el mundo sea mas brillante!". El tema del
programa para adolescentes es el de: "Aventuras de verano: iNuestro viaje a la grandeza!”.

iAPRENDER ES DIVERTIDO!

El Programa de Parques de Verano de YMCA ofrecera actividades tipicas
de campamento de verano divertidas como artes y manualidades, juegos,
mucha actividad fisica, hacer amigos, desarrollo del caracter, formacion de
equipos. Incluidas dentro de las actividades llenas de diversion hay
experiencias disefiadas intencionalmente que refuerzan los conceptos y
habilidades matematicas y aquellas que fomentan y desarrollan el amor y la
capacidad de lectura y comunicacion. Un énfasis en este verano sera el de
Servicio Comunitario / Aprendizaje de Servicio. Los nifios seran guiados en
proyectos que les ayudaran a descubrir y aprender la diversion y la alegria
de simplemente dar... No por obtener algo a cambio, ni por obligacion, sino
simplemente por hacer la vida de alguien un poco mejor, un poco alegre, un
poco mas facil.

El programa para adolescentes incluye un componente de "Universidad /
Carrera” a través de reuniones y conversaciones con varios lideres de
Kenosha en negocios, artes, ciencias / Tl; participar en "clubes” como
Juventud y Gobierno, Fotografia, Periodismo, Estudio de Musica; y una
experiencia de una semana en el campus en Carthage College. Se pasaran
los dias "asistiendo a clases” por parte de varios miembros del personal
de Carthage College. Los adolescentes pasaran la noche en el
dormitorios. Tendran reuniones y charlas con estudiantes universitarios
actuales, trabajaran en proyectos con la oportunidad de presentar y
participar en un evento de celebracidn los viernes. Se motivaran a los




adolescentes a pensar y explorar sus areas de interés, metas futuras y a conocer a personas que podrian
ayudarlos en su futuro con éxito.

Todos los nifios y jovenes participaran en el programa distintivo de la
YMCA, "Sequridad alrededor del agua”. Bajo la guia del Director Acuatico Y
y el personal, los nifios y jovenes aprenderan y practicaran las habilidades
necesarias cuando se encuentren en situaciones en el agua que amenacen la
vida. La estrategia de supervivencia de ahogamiento "Voltear, Flotar, Seguir”
es una forma sencilla de mantenerse a salvo si alguna vez queda atrapado
en el agua sobre su cabeza o en una corriente peligrosa como corrientes de
resaca, corrientes de larga costa y corrientes estructurales, todo lo cual
puede ocurrir en la orilla del lago de Kenosha.
Una sesion tipica incluye:
e Ejercicios para ayudar a los nifios a adaptarse a estar en el agua
e Instruccion en dos conjuntos de habilidades que los nifios pueden usar
si inesperadamente se encuentran en el agua: Saltar, Empujar, Voltear,
Agarrar and Nadar, Flotar a Nadar.
e Temas de seguridad como qué hacer si ve a alguien en el agua que
necesita ayuda
e Actividades divertidas que refuerzan estas habilidades

PROPORCION DE PERSONAL POR NINO/ADOLESCENTE
Operaremos con una proporcion de 1:10. Esta proporcion nos permite dividirnos en grupos de edad, realizar
actividades apropiadas para la edad y proporcionar seguridad en el entorno abierto de los terrenos.

iAVENTURAS FUERA DEL LUGAR! EXCURSIONES

Cada semana los nifios haran una excursidn al edificio de la
YMCA para nadar y disfrutar del resto de las instalaciones.
Se espera que TODOS los nifios que asistan ese dia vayan a
la excursién. NINGUN personal de YMCA estara "en el lugar”
de los campamentos en esos dias. Los directores del
campamento comunicaran la hora de las salidas de los
autobuses para las diversas excursiones. Los cuidadores
deberan proporcionar su propio transporte a la YMCA si el
nifio llega tarde.

Ademas de la excursion semanal a la Y, los nifios y
adolescentes realizaran una segunda excursion a varios ; -
lugares de interés, como museos, el zooldgico, Kenosha Beach, Dream Playground y dlferentes parques. Las
excursiones son gratuitas. Los permisos de excursiones deben firmarse y devolverse antes de que se permita a los
nifios participar en cualquier excursion fuera del sitio. Los nifios que asistan el dia de la excursion deben participar
en estas excursiones. Todo el personal del campamento ird a la excursion y no habra personal en el lugar del
campamento. Si su hijo no puede hacerlo, le pedimos que haga arreglos alternativos.

TRANSPORTE

Los nifios seran transportados usando los autobuses de YMCA. La asistencia se

tomara a medida que los nifios aborden el autobds y nuevamente a su llegada.

Después de que los nifios hayan salido del autobds, el conductor hara un

. . recorrido para asequrarse de que todos los nifios se hayan ido y apagara la
alarma para indicar que todo esta bien. Se guardara una copia de los

documentos de inscripcion de cada nifio en el autobus que incluye informacidn sobre nimeros de contacto de

emergencia y estado médico y consentimiento para tratamiento médico de emergencia. También se mantendra una

carpeta con rutas, direcciones y paradas programadas en cada autobus.




INCLEMENCIAS METEOROLOGICAS
Los nifios permaneceran adentro durante los dias de lluvia y calor.

NATACION

La natacion recreativa y la sequridad alrededor del agua estan integradas
en el Programa de Parques de Verano. Un salvavidas certificado estara de
guardia mientras los nifios nadan con el personal. Cada nifio interesado en
salir del extremo poco profundo debera completar una prueba de natacion
con el Salvavidas, nadando toda la longitud de la piscina. La evaluacion se
mantendra en el archivo del nifio. El personal de verano se asegurara de
que los nifos sean monitoreados utilizando el sistema de companieros,
tomando asistencia cada 15 minutos cuando los nifios deben salir de la
piscina y descansar un poco antes de volver a nadar, asi como las
observaciones del salvavidas y el personal de los nifios mientras nadan.
Ademas, la asistencia se tomara antes de entrar en la piscina inicialmente y después de salir de la piscina para
comenzar otra actividad.

Registro del Programa

VISION GENERAL

La inscripcion de verano es un programa por orden de llegada. Toda la documentacion debe estar completa antes
de registrarse. Asumimos que todos los cuidadores han tenido la oportunidad de leer el libro de polizas para
cuidadores vy, al inscribirse en el programa, aceptan seguir todas las reglas y procedimientos. Se llevara a cabo una
orientacion para cuidadores para dar la oportunidad de revisar las polizas.

INSCRIPCION

Todos los nifios deben estar “inscritos” en el programa al tener un formulario de inscripcion completo en el archivo.
Los niimeros de contacto de emergencia deben ser nimeros de trabajo viables de aquellos que pueden tomar
decisiones por el nifio en casos de emergencia o pueden venir a recoger al nifio si es necesario. Ningln nifio puede
asistir sin nimeros de emergencia que cumplan con estos criterios.

ADMISION
El YMCA no discrimina la inscripcion por motivos de raza, color, género, credo, origen nacional, decendencia o
capacidad de pago. Nos esforzamos por satisfacer las necesidades de cada nifio.

PAQUETE DE INSCRIPCION e

Los paquetes de inscripcion se pueden recoger en la oficina de la escuela de su hijo, en

los diferentes sitios de Achievers y en linea en kenoshaymca.org/ parksprogram —
Los formularios requeridos incluyen:

. Formulario de inscripcion *Pagina de firma de la pdliza

. Formulario médico (historial médico) del cuidador (indicando que ha

. Acuerdo de transporte leido el libro de pdlizas) Qe ! 7



Llegada y salida

LLEGADA

El personal de parques de verano de YMCA saludara a los estudiantes que hayan asistido a la escuela de verano en
la cafeteria de la escuela. El personal de Y "registrara” a estos estudiantes. Los nifios y jovenes que no asisten a la
escuela de verano se reuniran con el personal de la Y: EBSOLA — CAFETERIA ESCOLAR; Lincoln — Oribiletti Center en
Lincoln Park.

SALIDA

Todos los nifios deben ser recogidos o irse a casa al final del programa. (4:30 para EBSOLA; 5:30 para Lincoln)
Entendemos que las emergencias pueden ocurrir / ocurren. En este caso, pongase en contacto con el Director del
Sitio para explicar la situacion y la posibilidad de una recogida tardia. Si un nifio no es recogido al final del
programa, el padre/tutor no ha llamado o no puede ser contactado, el Director del Sitio llamara a los nimeros de
contacto de emergencia proporcionados en el formulario de inscripcion. Si nadie responde y el nifio continta bajo
el cuidado de la YMCA 30 minutos después del final del programa, entonces es posible que se llame a la policiay /
0 a los servicios de proteccion infantil.

ASISTENCIA

iExtrafnamos a los nifios y jovenes cuando no estan con nosotros en
el campamento! Pedimos que los cuidadores proporcionen un horario
para los dias de asistencia esperada. Pedimos que se contacte al
Director del Campamento en caso de ausencia de un nifio / joven. Si
un nifio/joven no asiste en un dia programado y no ha habido
notificacion, el personal de Y se comunicara con el padre/tutor para
confirmar que el nifio/joven esta bien. Se espera que todos los nifios
y jovenes permanezcan todas las horas en el campamento una vez
que hayan llegado. Ningln nifio/joven puede abandonar el programa
antes de tiempo sin el permiso otorgado por el
padre/quardian/personal del campamento. Los nifios / jovenes deben
estar acompafados por un adulto al salir del programa, a menos que
se hayan echo arreglos previos con el padre / guardian del nifio /
joven.

POLITICA BAJO LA INFLUENCIA

El YMCA de Kenosha tiene una politica de "No Tolerancia” con respecto a las drogas o el alcohol en el lugar o las
personas que estan ebrias en el lugar. Se notificara a la policia si el personal sospecha que alguien esta bajo la
influencia, incluidos los participantes, los cuidadores y la familia, etc. Recoger a los nifos.



Salud y Seguridad

VISION GENERAL

Queremos que todos los nifios asistan para pasar un tiempo maravilloso, y para participar
tanto como sea posible, pero si un nifio tiene una temperatura de 100 grados, muestra
signos de una enfermedad contagiosa (gripe, conjuntivitis, etc.) como pero no limitado a
voémitos, diarrea; o de condicién contagiosa (es decir, piojos), no se les permitira asistir
hasta que todos los signos de la enfermedad hayan pasado por un periodo de 24 horas. Si
se trata de una enfermedad transmisible como varicela, sarampion, etc... Se debe
proporcionar una nota del médico que indique que pueden regresar al programa.

PARTICIPACION
Todos los nifios y el personal de los programas de Kenosha YMCA Parks Alliance estaran libres de enfermedades y
podran participar en todas las actividades.

NINO ENFERMO

Cualquier nifio enfermo sera aislado de los campistas sanos y se le proporcionara un saco de dormir o colchoneta
mientras se contacta a un padre para que recoja a su hijo. Los cuidadores son responsables de recoger a cualquier
nifio enfermo del programa inmediatamente.

ENFERMEDAD INFECCIOSA

Cualquier nifio con una enfermedad transmisible, como (pero no limitado a) tos ferina, difteria, meningitis, varicela,
sera reportado al oficial de salud publica local por el Director del Departamento de Juventud y Familia segun lo
requiera el estado. Los cuidadores seran notificados de una posible exposicion.

PI10JOS
Nos adherimos a una politica de "no nit" (huevos). Si un nifio es enviado a casa con piojos, el personal de Juventud
y Familia debe volver a examinar al nifio al reingresar al programa.

MEDICAMENTOS

Si se requiere que un nifio tome medicamentos en el YMCA, el cuidador / guardianes
debe completar un "Formulario de autorizacion de medicamentos”. El medicamento debe
mantenerse en su envase original e indicar claramente la siguiente informacién: nombre
del nifio, nombre del médico, dosis prescrita y fecha de emision. El sitio del programa
almacena todos los medicamentos en un lugar seguro cerrado, fuera del alcance de los
nifos. Mantenemos registros fechados, que incluyen la cantidad de medicamento
dispensado y el nombre del miembro del personal que administré el medicamento.
Proporcionaremos refrigeracion cuando sea necesario. Los medicamentos le seran
devueltos o desechados adecuadamente cuando su hijo ya no los necesite. Los
medicamentos no prescriptivos, es decir, Tylenol, aspirina, medicamentos para la tos no son dispensados por
nuestro personal. (Los nifios y adolescentes pueden conservar sus inhaladores)

El personal solo puede administrar medicamentos que estén en el frasco original de la receta que indique que esta
actualizado. Un formulario de autorizacion médica debe ser completado por el padre / guardian. NO se
administraran medicamentos sin receta a los nifios y los nifios no podran automedicarse (por favor, no envie
medicamentos de venta libre con su hijo, no se les permitira tomarlos).



LESIONES

Se notificara a los cuidadores de todas las lesiones y se les pedira que firmen un Informe de
accidente al final del dia, verificando la notificacion. El personal mantendra un botiquin de
primeros auxilios con ellos y usara guantes para tratar las lesiones en consecuencia. El
personal esta capacitado en tratamientos basicos de RCP y de Primeros Auxilios .

CUIDADO DE EMERGENCIA

En el caso de que se llame al 911 por un nifio lesionado, se contactara al cuidador de inmediato. El personal
acompainiara al nifio en la ambulancia y se reunira con el cuidador en el hospital. El formulario de inscripcion da
autorizacion para atencion de emergencia. Si el nifio esta en el edificio de la YMCA en un dia de excursion cuando
necesita transporte de emergencia al hospital; Froedtert South sera el hospital de llegada (mas cercano a CFB). De
lo contrario, los nifios seran transportados al centro de emergencia mas cercano.

SIMULACROS DE SEGURIDAD
Todos los programas realizaran un simulacro de incendio, tornado y seguridad.

INFORMANTE OBLIGATORIO

El personal de Kenosha YMCA es defensor de los nifios. La licencia del estado de Wisconsin requiere que el
personal se comunique con los servicios sociales si existe alguna sospecha de abuso infantil, que incluye abuso
fisico o sexual y / o negligencia.

Nutricion

VISION GENERAL
El YMCA Alimentacién Saludable y Actividad Fisica (HEPA) ensefia a los nifios cdmo elegir
alimentos saludables y disfrutar de la actividad fisica, contribuyendo a su desarrollo social y
fisico.

El personal a cargo de la preparacion de comidas esta capacitado bajo las directrices del
programa CACFP y SSFP . Esto incluye, pero no se limita a la capacitacion en preparacion de
alimentos, pautas nutricionales y procesamiento de informes y
formularios de programas.

Y EL PERSONAL COMO MODELOS A SEGUIR

El personal de YMCA modelara comportamientos alimenticios saludables en
todo momento. Esto incluye consumir los mismos alimentos y bebidas que los
nifios durante las comidas y meriendas (si es posible) y evitar el consumo de
alimentos o bebidas que sean inconsistentes con los estandares de HEPA
durante el tiempo del programa.

Y COMIDAS DE ESTILO FAMILIAR

Los nifios y jovenes se sirven a si mismos (estilo familiar) todos los alimentos y
bebidas de cuencos y jarras comunes con ayuda limitada. El personal se sienta
con los nifios durante los refrigerios y las comidas.

Se alienta y guia a los nifios y jovenes a participar en la preparacion de refrigerios / comidas apropiadas para su
edad.




ELEMENTOS SALUDABLES DEL MENU

Proporcionamos frutas y verduras (frescas, congeladas, secas o enlatadas en su propio jugo) en cada comida y
merienda. No proporcionaremos ningun alimento frito. Los alimentos fritos incluyen articulos como papas fritas y
papas fritas, ademas de alimentos que estan prefritos y recalentados (por ejemplo, papas fritas prefritas que
luego se hornean, empanadas de pollo, ofertas de pollo, nuggets de pollo, palitos de pescado, Tater Tots®, etc.).
No proporcionamos ningin alimento que contenga grasas trans (enumerados como aceites parcialmente
hidrogenados en los ingredientes). Ofrezca solo granos enteros, segun lo determinado al confirmar que el primer
articulo enumerado en los ingredientes contiene la palabra integral (por ejemplo, trigo integral, avena integral,
harina integral, arroz integral integral). No ofrecemos alimentos que enumeren el azucar (por ejemplo, azlcar;
azucar invertido; azlicar morena; palabras que terminan en —osa; y jarabes como jarabe de maiz de alta fructosa,
miel, etc.) que contienen mas de 8 gramos de azicar agregada por porcidn.

REQUISITOS DE LA COMIDA

e Merienda PM: 2 opciones de grupos de alimentos con leche

e Almuerzo / Cena: 1 eleccion de cada grupo de alimentos y una segunda
fruta o verdura con leche

OPCIONES DE GRUPOS DE ALIMENTOS

e Grano Completo Integral: Pan, Bagel de Grano Integral, Galletas Saladas,
Cereales, Barra de Granola

e Proteina: mantequilla de mani, jamodn, pavo, frijoles, huevo, mantequilla de
girasol, hummus

e Lacteos: yogurt bajo en grasa, queso en tiras, queso en rodajas, queso
crema

e Fruta/Vegetal: Manzana, Platanos, Uvas, Zanahorias, Apio, 100% Jugo

OPCIONES DE COMIDA

Los parques de verano ofrecen las siguientes comidas / refrigerios:

e Almuerzo y Merienda de la Tarde(PM)
e Complemente las frutas y verduras frescas para el almuerzo del KUSD
e Almuerzo del Viernes
e Componentes de "Cena” de Lunes a Viernes como merienda PM
Se proporcionan alternativas para aquellos con alergias a las -
nueces (girasol y productos a base de soya ). La YMCA hara lo
que pueda para acomodarse asegurandose de que a los nifios
no se les ofrezcan articulos. Se le sugieren a los padres a
revisar el mend y proporcionar alimentos que sean apropiados
para su(s) hijo(s) cuando sea necesario.

MENU DE MUESTRA
e Almuerzo / Cena: Ensalada de pollo sandwich de pita,
palitos de zanahoria, palillo de queso, manzana y agua
/ leche
e Merienda: Verduras y aderezo ranchero bajo en grasa
con galletas integrales

BEBESTIBLES
El agua es accesible y esta disponible para los nifios en todo momento, incluso en la mesa durante los refrigerios y
las comidas. Proporcione solo agua y leche sin sabor baja en grasa (1%) o sin grasa.
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COMIDA DE CASA

La YMCA promueve una alimentacion saludable. Dulces, "comida chatarra” (es decir, bocadillos
como "Little Debbie", bebidas "soda pop”, papas fritas que no estan "horneadas”..). A los nifios
no se les permitirda comer articulos que no cumplan con los criterios de "saludable”. Por favor, no
permita que su hijo traiga tales articulos al programa.

CAFEINA

Pedimos que los padres se abstengan de enviar a sus hijos al programa con refrescos, bebidas energéticas, café y
otros productos que contengan cafeina. Esas bebidas seran devueltas a sus bolsas de almuerzo para ser llevadas a
casa.

ALIMENTOS FRITOS Y AZUCAR

La YMCA sigue las pautas establecidas por los Estandares de Alimentacion Saludable y Actividad Fisica (HEPA) que
establecen que no se serviran alimentos fritos, aquellos con un contenido de azlcar superior a 8 gramos o grasas
trans. Pedimos que los padres que envian bolsas de almuerzo también cumplan con estas pautas para que podamos
trabajar juntos para desarrollar habitos alimenticios saludables.

LIMPIEZA
Los nifios y el personal deben lavarse las manos antes y después de las comidas y después de usar el bafio.

Orientacion y disciplina

VISION GENERAL

El personal del Programa de Parques de Verano de YMCA cree que los nifios y adolescentes acttan y se portan mal
como una forma de comunicar una necesidad que no se esta cumpliendo. Nuestro objetivo es mantener a todos los
nifos seguros y comprender cuales son las necesidades de cada nifio para prevenir el mal comportamiento
mientras ensefiamos habilidades de comunicacion para que los nifios puedan encontrar otras formas de expresar
sus necesidades.

NECESIDADES DE LOS NINOS
Nuestros programas estan creados para satisfacer necesidades primarias y secundarias. Pedimos el apoyo de los
cuidadores proporcionando estas necesidades en el hogar también.
Necesidades primarias
Las necesidades primarias son las necesidades esenciales
absolutas que cada persona tiene:
e (Comida y bebida para aperitivos y comidas
e Dormir =9 -10 horas por noche
e Atencion médica para cuando los nifios estan enfermos o
heridos
e Una relacion amorosa

Necesidades secundarias
Las necesidades secundarias son psicoldgicas y aprendidas:
e Un sentido de pertenencia y sentirse parte de un grupo
e Para saber qué va a pasar a continuacion
e Sentir el éxito
e Afirmarse, tener estatus y tomar decisiones
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COMUNICACION

Nuestro personal siempre tratara a los nifios con respeto al comunicar cualquier inquietud
sobre el comportamiento. También les daremos a los nifios la oportunidad de explicar su
comportamiento mientras trabajamos para resolver la situacion.

Los cuidadores seran conscientes de los problemas generales de comportamiento al final
del programa. Sin embargo, se hara una llamada telefdnica para cualquier inquietud
inmediata.

PAUTAS DE COMPORTAMIENTO

Utilizamos los valores de caracter del YMCA para las expectativas de comportamiento. En cada lugar, los nifios y el
personal definiran estos valores. Modelamos y esperamos comportamiento apropiado:

Responsabilidad

Respeto

Bondad

Honestidad

CONSECUENCIAS
Creemos que las consecuencias del comportamiento deben relacionarse directamente con el mal comportamiento
para ensefiar el comportamiento apropiado.

VIOLENCIA

Los nifios y jovenes que se pongan a si mismos o a otros en peligro deberan ser recogidos de inmediato. Si el
personal no puede resolver una situacion con un nifio violento antes de que el cuidador pueda atraparlo, se
contactara a la policia o a la crisis juvenil. Todos los problemas implicaran trabajar con los padres para tratar de
satisfacer las necesidades del nifio y del programa. (Los actos de violencia se definen como excesivos: altercados
fisicos, blasfemias y desafio hacia otro nifio o miembro del personal).

DESAFILIACION (DAR DE BAJA)
Los nifios pueden ser despedidos del programa segun el comportamiento del campista o de los padres a discrecion
del Director del Programa del Parque de Verano.

El proceso para la salida del programa incluye una reunidn entre los cuidadores, todo el personal del YMCA
involucrado en el cuidado del nifio, el Director de la Comunidad Educativa y otros profesionales (es decir,
consejero, maestros, psicélogo / psiquiatra) que pueden ser parte del cuidado del nifio, si corresponde. El
proposito de la reunion seria determinar hasta qué punto seria beneficioso para el nifio permanecer en el programa
y el grado de beneficio para los otros nifios si el nifio permaneceria. Informacion como factores que contribuyen al
comportamiento inapropiado consistente, revision de la efectividad de los planes de comportamiento y estrategias
de orientacion, el nivel de impacto en la vida de los otros nifios, etc. . se utilizara para determinar si el nifio debe
permanecer o suspenderse la inscripcion.

Si la determinacidn es que el mejor interés del nifio seria atendido al dejar de ser parte del programa, entonces el
despido entraria en vigencia inmediatamente.

QUEJAS

Invitamos a los padres a ofrecer sugerencias, preguntas o inquietudes en cualquier momento al Director del Sitio
del Parque de Verano. Al final del verano, a los padres se les ofrecera una evaluacion para hacernos saber cémo
estamos. Nos encantan los comentarios y ajustamos nuestros programas en consecuencia. Si tiene comentarios o
inquietudes adicionales, le pedimos que primero se comunique con su Director del Sitio del Parque de Verano en el
sitio. Si eso no satisface sus necesidades, comuniquese con el Director de la Comunidad Educativa, Dr. M. Rachel
Mall, EdD: rmall@kenoshaymca.org
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RESUMEN

Es nuestra alegria y privilegio tener la oportunidad de conocer a su nifio/adolescente. Lo consideramos un regalo.
Le agradecemos por compartirlos con nosotros. Nuestro objetivo es que todos tengan un verano memorable y
significativo. Por favor, comparta con nosotros como podemos satisfacer mejor las necesidades de su nifio y / o
adolescente. Nos importa. Y estan aqui para servir.

s SEBSOLA
PROG RAM
PROGRAMA DEL PARQUE PRIMARIO EBOSLA

HORARIO DEL PROGRAMA
Asegurese de leer nuestra Polizas de fin de dia de lunes a viernes de
11:30 a.m. a 4:30 p.m.

VISION GENERAL

Nuestras actividades seran interactivas con los nifios que participan en
actividades fisicas y "cerebrales”. Math Jeopardyy Are You Smarter
Than a 5th Grader fueron grandes éxitos el verano pasado, por lo que
continuaremos incorporando estos eventos. La novedad de este verano
es nuestro incentivo Reading Rainbow. Cada nifio agregara un color a
su arco iris por cada libro que termine y al final recibira un premio de su “olla u oro".

Somos bendecidos este verano con personal muy experimentado que trabajé con nosotros el verano pasado. La
mayoria de nuestro personal docente son aquellos que ocupan el cargo de Directores de Sitio de “Achievers”
(Triunfadores) durante el afio escolar. Los nifios seran agrupados de acuerdo con el nivel de grado y habilidades.

El final de la programacion terminara con una celebracion de verano donde todas las familias estan invitadas a
participar en un "picnic"(Comida al aire libre), juegos y toneladas de diversion.

QUE TRAER (Asegurese de que todos los articulos estén etiquetados con el nombre, apellido y nivel de grado
del nifo)

Mochila de campamento de verano

Botella de agua, Protector solar, Cambio de ropa adicional (hay algunos dias en que la diversién acuética puede

estar involucrada) r i

EJEMPLO DE CALENDARIO DEL PROGRAMA
11:30am - Llegada

12-12:30pm — Almuerzo _
12:30-12:45pm - Limpieza / descanso para ir al bafio / Cambio para nadar en la YMCA
12:45-1:30pm - Hora afuera/gimnasio, O salida para una excursion, O natacion £F
1:30-3:00pm — Actividades Especiales

3:00-3:30pm - Merienda / Limpieza / Descanso en el bafio

3:30-4:30pm - Juego libre / Salida del programa
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NATACION EN EL YMCA:
Lunes, Martes o Jueves
(alternando grupos de edad)

Semana 1:del 19 al 23 de Junio Eres mi sol!
Semana 2: del 26 al 30de Junio Echando una mano
Semana 3: 2 — 7de Julio Eres un fuego artificial

(NO programa 4 de Julio)

DiA DE EXCURSION: TODOS LOS VIERNES
e Zooldgico de Racine
e Rondelle Dorado
e Parque infantil de ensuefio
e Hawthorn Hallow

e "Dia de playa” en Kenosha Lakefront

DiAS DE ACTIVIDADES ESPECIALES

Ff\\

TEMAS SEMANALES

Semana 4: del 10 al 14de Julio Colorido como un arco iris
Semana 5: del 17 — 21 de Julio Caleidoscopio de la bondad
Semana 6: del 24 al 28 de Julio Brillamos mas juntos

Dia STEAM
Cocinando con la Sra. Kathi

Club de jardineria

Libreria mavil

Servicio Comunitario de Cuidado Infantil
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Y SUMMER™ =
PROGRAM- \=

PROGRAMA LINCOLN TEENS PARKS

Lincoln Teens (Middle School)

Lincoln Park — Oribiletti Center

1912 Martin Luther King Dr, Kenosha, Wi 53143

HORARIO DEL PROGRAMA

Lunes — Viernes 12:00 PM - 5:30 PM (19 de junio — 21 de julio)

Lunes — Viernes 8:00 AM — 4:00 PM (24 - 28 de julio — Carthage College
Week)

(Oportunidades adicionales de excursiones "fuera de hora" para adolescentes que estén interesados en asistir)

QUE TRAER
(Asegirese de que todos los articulos estén etiquetados con el nombre, apellido y nivel de grado del nifio)
Mochila de campamento de verano

Botella de agua Protector solar, Cambio extra de ropa (hay algunos dias en que la diversién acuética puede estar
involucrada)

HORARIO DEL PROGRAMA

12-12:30pm - Llegada y almuerzo

12:30-12:45pm — Limpieza / descanso para ir al bafio / Cambio para nadar en el YMCA
12:45-1:30pm - Hora afuera/gimnasio, O salida para una excursion, O natacion
1:30-4:00pm - Actividades Especiales

4:00-4:30pm — Merienda / Limpieza / Descanso en el bafio

4:30-5:30pm - Tiempo libre / Salida del programa

NATACION EN EL YMCA: MARTES / QMI . 'Tc L
\

TEMAS SEMANALES
Semana 1: 19 — 23de junio Amistades de yarano Semana 4: del 10 al 14¢e julio El futuro esta cerca
Semana 2: 26-3Qdejunici Ve por la metal Semana 5: del 17 al 21deivici Tenemos el Espiritu!
Semana 3: 2 de julio* - 7¢ De esta manera o de Semana 6: 24 — 28dejulio Carthage College Week**
aquella?
*NO Programa 2 de julio. Los adolescentes estan creandoy  **Horario del programa todo el dia; Jueves pernoctacion en
entrando en una carroza en el Desfile del 4 de julio de el campus en el dormitorio.

Kenosha. Por favor, estén atentos para mas detalles.

DiA DE EXCURSION: MIERCOLES DIiAS DE ACTIVIDADES ESPECIALES
e Cuenca hidrografica e Libreria movil e Deportes en abundancia
e Museo DuSable de Africa e Juventud y Gobierno e (Caza del pez rey
e Historia de Estados Unidos e STEAM e Lincoln Live Concert &

(Chicago) Dinner on the Grounds

e GRC Bolos y Pizza e Mision de Nutricion
e TBD e C(Club de Consejeros e Estilo de campamento de
e Dia del cine Ir. supervivencia
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De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y las requlaciones y politicas de derechos civiles del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), el USDA, sus agencias, oficinas y empleados, e
instituciones que participan o administran programas del USDA tienen prohibido discriminar por motivos de raza,
color, origen nacional, sexo, discapacidad, edad o represalias o represalias por actividades anteriores de derechos
civiles en cualquier programa o actividad realizada o financiada por el USDA.

Las personas con discapacidades que requieren medios alternativos de comunicacion para obtener informacion
sobre el programa (por ejemplo, Braille, letra grande, cinta de audio, lenguaje de sefias americano, etc.), deben
comunicarse con la Agencia (estatal o local) donde solicitaron los beneficios. Las personas sordas, con dificultades
auditivas o con discapacidades del habla pueden comunicarse con el USDA a través del Servicio Federal de
Retransmisién al (800) 877-8339. Ademas, la informacién del programa puede estar disponible en idiomas
distintos del inglés.

Para presentar una queja de discriminacion del programa, complete el Formulario de Queja de Discriminacion del
Programa del USDA (AD-3027) que se encuentra en linea en:_http://www.ascr.usda.qov/complaint filing cust.html, y
en cualquier oficina del USDA, o escriba una carta dirigida al USDA y proporcione en la carta toda la informacion
solicitada en el formulario. Para solicitar una copia del formulario de queja, llame al (866) 632-9992. Envie su
formulario o carta completa al USDA por:

(1) correo: Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles
1400 Independence Avenue, SW Washington, D.C. 20250-9410;

(2) fax: (202) 690-7442; 0

(3) Correo electrénico: program.intake@usda.qgov.
Esta institucion es un proveedor de igualdad de oportunidades.
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RECONOCIMIENTO DEL CUIDADOR
Una vez que haya leido y entendido este Programa de Verano de YMCA en el Libro de Politicas para Cuidadores de
Parques, firme y ponga la fecha en el siguiente reconocimiento, y entréguelo al Director del Sitio del Programa de

Parques.

Yo, , reconozco que he recibido y leido una copia del Programa de Verano de
YMCA en el Libro de Politicas para Padres de Parques y acepto cumplir con todas las politicas.

Firma de los padres Fecha

Firma del director del sitio Fecha
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